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A cura di uffi  cio stampa Eurema

EcoHub: la sostenibilità al servizio della 
mobilità aziendale e urbana

EcoHub Mobility, sita a Reggio Calabria, 
si dis� ngue nel panorama della mobilità so-
stenibile in Italia grazie all’innovazione e alla 
cura del cliente. Fondata su sostenibilità, 
innovazione e a� enzione alle esigenze de-
gli uten� , l’azienda calabrese off re noleggio 
aziendale a breve, medio e lungo termine, 
veicoli ele� rici e servizi di mobility manage-
ment. Ques�  valori guidano tu� e le a�  vità 
quo� diane di EcoHub, dalle soluzioni di tra-
sporto all’avanguardia alla consulenza per-
sonalizzata per ciascun cliente.

Obie�  vi e Strategie per il Futuro
Le principali sfi de per EcoHub riguardano 
l’adozione della mobilità sostenibile e la 
consapevolezza del pubblico. Le aziende 
italiane stanno ripensando la mobilità dei 
dipenden� , con fl o� e aziendali orientate 
alla transizione energe� ca. EcoHub rispon-
de a queste sfi de con campagne informa� ve 
e workshop per sensibilizzare ed educare il 
pubblico, collaborando con is� tuzioni locali 
per promuovere incen� vi per i veicoli elet-
trici. Servizi di noleggio personalizza�  e un 
approccio consulenziale dedicato off rono un 
valore aggiunto rispe� o alla concorrenza.
Nel prossimo anno, EcoHub Mobility punta 
ad espandersi nel Sud Italia con nuove sedi 
di noleggio auto e mobilità ele� rica in aree 
strategiche. L’azienda sta stringendo allean-
ze con altre imprese del se� ore e is� tuzioni 
locali per raff orzare la rete di servizi e au-
mentare la visibilità, supportata da campa-
gne pubblicitarie mirate tramite media tra-
dizionali e digitali.

Proge�   signifi ca� vi in corso
Tra le inizia� ve importan�  in corso, spic-
ca il proge� o “EcoHub Young”, rivolto alle 
giovani generazioni per coinvolgerle nella 
mobilità sostenibile. Un programma di fi de-
lizzazione per i clien�  premium off rirà van-
taggi esclusivi e un servizio personalizzato. 
L’espansione della rete di noleggio a lungo 
termine perme� erà alle aziende della Ca-
labria e del Sud Italia di ges� re la mobilità 
in modo più effi  ciente e sostenibile. Ques�  
proge�   incrementeranno la base clien�  e 
raff orzeranno il posizionamento di EcoHub 
nel se� ore.

Impegno per la sostenibilità ambientale 
e sociale

EcoHub promuove la diversità e l’inclusione 
a� raverso poli� che aziendali specifi che e 
inizia� ve concrete. Programmi di formazio-
ne sensibilizzano i dipenden�  sull’impor-
tanza della diversità, mentre un ambiente 
di lavoro inclusivo garan� sce che tu� e le 
voci siano ascoltate e valorizzate, indipen-
dentemente da genere, nazionalità, orien-
tamento sessuale o background culturale. 
Un ambiente inclusivo s� mola l’innovazio-
ne e il successo aziendale. La sicurezza e il 
benessere dei dipenden�  sono una priorità 
per EcoHub. Un ambiente di lavoro sicuro e 
a� ento alle esigenze dei dipenden�  si tra-
duce in performance migliori in termini di 
effi  cienza, produ�  vità e soddisfazione. L’a-
zienda comunica in modo trasparente con 
i dipenden�  e fornisce risorse, supporto e 
formazione per aff rontare le sfi de e preser-
vare il benessere psicofi sico.

L’azienda è inoltre impegnata nella sosteni-
bilità ambientale e sociale: promuove l’uso 
di veicoli ele� rici, soluzioni di mobilità che 
riducono le emissioni di CO2 e implementa 
pra� che sostenibili al suo interno. Sul piano 
sociale, l’azienda crea un ambiente di lavoro 
inclusivo e sos� ene inizia� ve locali per mi-
gliorare la qualità della vita nella ci� à me-
tropolitana di Reggio Calabria. L’approccio 
responsabile verso l’ambiente e la società è 
fondamentale per un futuro migliore.

Strategia di crescita ed espansione
La strategia di crescita di EcoHub si basa su 
innovazione, partnership e presenza territo-
riale. L’azienda innova con� nuamente i pro-
pri servizi per rispondere alle esigenze dei 
clien� , stringendo partnership d’eccellenza 
per rispondere alle esigenze dei clien� . L’a-
pertura di nuove sedi mira a diventare un 
punto di riferimento nazionale per la mobi-
lità sostenibile. EcoHub aff ronta la concor-
renza puntando sulla qualità del servizio e la 
personalizzazione. L’esperienza trentennale 
nel se� ore automo� ve, la profonda cono-
scenza della mobilità ele� rica e l’impegno 
verso la sostenibilità sono i pun�  di forza di-
s� n� vi. L’approccio consulenziale perme� e 
di off rire soluzioni su misura, creando rela-
zioni solide e di fi ducia con i clien� . La ca-
pacità di innovare costantemente consente 
all’azienda di mantenere una posizione di 
leadership.

Prospe�  ve future e innovazioni
L’obie�  vo a lungo termine di EcoHub è 
consolidare la propria posizione nel merca-
to della mobilità sostenibile in tu� a Italia. 
L’azienda investe in tecnologie emergen�  
come la mobilità integrata e l’energia rin-
novabile, assicurando che la fl o� a di veicoli 
ele� rici sia alimentata da fon�  sostenibili. 
L’integrazione di diverse forme di mobilità 
a� raverso pia� aforme digitali è una chiave 
di sviluppo su cui l’azienda si sta concentran-
do per off rire soluzioni di mobilità fl essibili 
e integrate. EcoHub Mobility rappresenta un 
modello di eccellenza nella mobilità sosteni-
bile, combinando innovazione, sostenibilità 
e un forte impegno verso clien�  e comunità.

Professione Uffi  cio: innovazione e 
sostenibilità per la Digital Transformation

Da oltre 30 anni, Professione Uffi  cio è le-
ader nella fornitura di soluzioni e servizi 
per la ges� one documentale digitale delle 
imprese. La missione dell’azienda è chiara: 
supportare le aziende nella digital transfor-
ma� on, a� raverso un’off erta personalizzata 
di so� ware e hardware. Questo approccio 
inizia con un’accurata analisi e consulen-
za, per poi proseguire con un’assistenza 
completa e puntuale. La professionalità e 
competenza in con� nua evoluzione sono la 
risposta alla dinamicità del se� ore digitale. 
L’azienda si dis� ngue anche per l’a� enzio-
ne alla sostenibilità ambientale e sociale. 
Le scelte dei fornitori e dei materiali sono 
sempre orientate verso opzioni ecososteni-
bili, e il ri� ro tracciabile dei materiali esaus�  
come toner e par�  meccaniche rappresenta 
un impegno concreto verso l’ambiente. Inol-
tre, la promozione della diversità e dell’in-
clusione è un pilastro fondamentale della 
cultura aziendale. Un clima lavora� vo sere-
no e collabora� vo valorizza le diff erenze e il 
contributo di ciascun dipendente, creando 
un ambiente in cui ognuno si sente respon-
sabilizzato e parte di un gruppo. Aff rontare 
le sfi de del mercato a� uale non è semplice, 
sopra� u� o con la concorrenza dei merca�  
online e degli e-commerce. Tu� avia, Profes-
sione Uffi  cio risponde con la qualità dei suoi 
servizi e un’assistenza immediata, risolven-
do rapidamente le problema� che dei clien� . 
La consulenza documentale specifi ca per le 
necessità dei clien�  è il vero punto di forza, 
garantendo cos�  cer�  per tu� o il periodo 
del noleggio. La sicurezza e il benessere dei 
dipenden�  sono prioritari. Professione Uf-
fi cio organizza periodicamente incontri per 
migliorare la coesione del team e incremen-
tare il senso di appartenenza, garantendo 
al contempo un’adeguata formazione pro-
fessionale e seguendo tu�   i protocolli di 

sicurezza. Guardando al futuro, l’azienda ha 
grandi obie�  vi. Nel prossimo anno, punta a 
massimizzare il valore aziendale incremen-
tando i servizi di noleggio di so� ware e har-
dware, con un’a� enzione par� colare alla cy-
bersecurity. La strategia di crescita prevede 
il raff orzamento del posizionamento com-
pe� � vo e se� oriale, oltre a una strategia 
fi nanziaria che includa un posizionamento 
sociale. Gli sviluppi più signifi ca� vi in corso 
includono l’organizzazione di convegni per 
presentare le soluzioni di cybersecurity e 
digitalizzazione ai professionis�  del se� ore. 
Inoltre, l’azienda pone par� colare a� enzio-
ne all’intelligenza ar� fi ciale, consapevole 
della sua crescente importanza nel se� ore 
informa� co. Professione Uffi  cio con� nua a 
innovare, sostenere e crescere, con un oc-
chio sempre rivolto al futuro e un impegno 
costante verso la qualità e la soddisfazione 
dei clien� .

Professione Uffi  cio SRLS
Via G.B. Fardella, 296 91100 Trapani
info@professioneuffi  cio.it
+39 0923 559536
Cell (+39) 3661326692

Euro Ice Sardegna: dall’iniziativa 
spontanea al successo nazionale

Nel 2013, a Tempio Pausania, un’inizia� va 
nata quasi per gioco ha dato vita a un’impre-
sa di successo. Massimiliano Pirrigheddu e 
il socio avevano noleggiato una pista di pat-
� naggio su ghiaccio ar� fi ciale per il proprio 
Comune, desideroso di animare le vacanze 
natalizie. L’idea stava per essere abbando-
nata quando i due soci, impegna�  in altre 
a�  vità commerciali, decisero di vendere la 
pista. A quel punto, l’entrata di Marco Pi-
ras nel team fu determinante. Inizialmente 
responsabile della promozione e del mar-
ke� ng, Piras è oggi socio amministratore 
della società assieme a Massimiliano.. I due 
soci, lavorando con impegno e sinergia, han 
fa� o si che l’azienda iniziasse a decollare, 
ricevendo dal 2023 richieste da tu� a Italia, 
dalla Sicilia alla Toscana. Ciò che rende uni-
ca Euro Ice Sardegna è l’approccio ecologico 
al pa�  naggio su ghiaccio. Le piste u� lizzate 
sono realizzate con materiali polimerici che, 
a diff erenza delle piste tradizionali, non ri-
chiedono né acqua né corrente ele� rica per 
mantenere la superfi cie ghiacciata. Questo 
approccio non solo riduce l’impa� o ambien-
tale, ma si dimostra anche economicamente 
vantaggioso, sopra� u� o in un periodo di 
rincari energe� ci. In un’epoca in cui la con-
sapevolezza ambientale è sempre più diff u-
sa, Euro Ice Sardegna off re una soluzione 
sostenibile per even�  e intra� enimento.
Le piste modulari, disponibili in diverse di-
mensioni, consentono ai clien�  di ada� a-
re l’evento alle proprie esigenze, mentre il 
montaggio rapido e la facilità di trasporto 
assicurano un’esperienza senza problemi. 
Inoltre, l’azienda si è evoluta nel tempo, of-
frendo non solo il servizio di noleggio della 
pista, ma anche soluzioni di intra� enimen-
to integrate, come villaggi di Babbo Natale 
e personaggi Disney, per rendere gli even�  

ancora più coinvolgen� . L’ecologia non è 
l’unica carta vincente di Euro Ice Sardegna: 
l’azienda è anche all’avanguardia nell’intro-
duzione di nuovi servizi. Il recente interes-
se per il Carling, uno sport emergente, ha 
spinto l’impresa a considerare l’off erta di 
a� rezzature e servizi correla� , dimostrando 
una volontà costante di innovazione e adat-
tamento alle esigenze del mercato.
Uno degli esempi più signifi ca� vi del succes-
so di Euro Ice Sardegna è stato l’evento or-
ganizzato dal comune di Orosei, dove il no-
leggio della pista ha non solo coperto i cos� , 
ma ha generato un u� le aggiun� vo. Questo 
è solo uno dei tan�  casi in cui l’azienda ha 
dimostrato la propria capacità di soddisfare 
le esigenze dei clien�  e generare risulta�  
posi� vi. Euro Ice Sardegna non è solo un’im-
presa di successo, ma anche un esempio di 
come l’innovazione e la sostenibilità possa-
no convergere per creare valore. Con una fi -
losofi a imprenditoriale orientata alla ricerca 
con� nua di nuovi merca�  e servizi, Euro Ice 
Sardegna si conferma un protagonista nel 
se� ore dell’intra� enimento ecologico e so-
stenibile.

Noleggio immobili a breve termine è un’opportunità!

Le dinamiche che stanno trasformando i paesaggi urbani e turistici

Dal confronto con l’industria alberghiera alle sfi de della regolamentazione locale

Negli ul� mi anni, il noleggio di 
immobili a breve termine, facilitato da 
pia� aforme come Airbnb, ha trasforma-
to profondamente il se� ore turis� co e i 
merca�  immobiliari locali. Questo feno-
meno, parte integrante dell’economia 
condivisa, ha rivoluzionato il modo in 
cui viaggiatori e residen�  interagiscono 
con gli spazi abita� vi.

L’impa� o sull’industria alberghiera tra-
dizionale è stato signifi ca� vo. Le piat-
taforme di noleggio a breve termine 
off rono spesso soluzioni più economi-
che e personalizzate rispe� o agli hotel, 
perme� endo ai viaggiatori di vivere 
come “locali” e godere di esperienze più 
auten� che. Questa tendenza ha portato 
ad una concorrenza accesa, costringen-
do molte stru� ure alberghiere a ripen-
sare le proprie strategie di marke� ng e a 
migliorare i servizi off er�  per mantene-
re la propria quota di mercato.

Parallelamente, i merca�  immobiliari 
locali hanno subito pressioni crescen� . 
In molte ci� à, l’aumento delle proprietà 
des� nate al noleggio a breve termine ha 
contribuito alla riduzione dell’off erta di 
alloggi a lungo termine, spingendo ver-
so l’alto i prezzi degli affi  �  . Questo ha 
scatenato proteste da parte dei residen-
�  e preoccupazioni riguardo alla gentri-
fi cazione e alla sostenibilità abita� va.

Le sfi de legali e regolamentari non sono 
da meno. Governi locali e nazionali stan-
no cercando di bilanciare gli interessi 
economici con la necessità di proteggere 
le comunità locali. Molte ci� à hanno in-
trodo� o norma� ve rigorose per limitare 
il numero di giorni in cui una proprietà 
può essere affi  � ata a breve termine o 
per imporre tasse e licenze specifi che ai 
proprietari. Tu� avia, la frammentazione 
delle leggi e la diffi  coltà di monitorare 
le a�  vità di noleggio pongono ancora 
notevoli ostacoli alla regolamentazione 
effi  cace di questo se� ore.

Dal punto di vista dei viaggiatori, il no-
leggio di immobili a breve termine ha 
arricchito l’esperienza di viaggio. I turis�  
apprezzano la possibilità di soggiornare 
in quar� eri meno turis� ci, scoprendo 
angoli nascos�  delle ci� à e interagendo 
con le comunità locali. Le recensioni po-
si� ve spesso enfa� zzano la personaliz-
zazione e l’auten� cità delle esperienze, 
elemen�  diffi  cilmente replicabili dagli 
hotel tradizionali.

Così, mentre il noleggio di immobili a 
breve termine con� nua a guadagnare 
popolarità, il suo impa� o sull’econo-
mia, le regolamentazioni e l’esperienza 
dei viaggiatori resta un campo dinamico 
e in con� nua evoluzione. Le sfi de e le 
opportunità legate a questo fenomeno 
richiedono un’a� enta considerazione 
da parte di tu� e le par�  coinvolte per 
garan� re uno sviluppo equilibrato e so-
stenibile.


